
令和５年度 第１回 校内コンプライアンス委員会 

 

１ 期日 令和５年５月 25日（木）午前 11時 00分から 11時 15分まで 

 

２ 場所 静岡県立藤枝特別支援学校 多目的学習室 

 

３ 参加者 

（１）学校運営協議会委員 

委員 A、委員 B、委員 C、委員 D、委員 E、委員 F、委員 G 

 

（２）本校職員 

校長、副校長、教頭、事務長、小学部主事、中学部主事、高等部主事、 

肢体学級統括主任、教務主任、地域連携課員 

 

 

４ 内容 

  「ひびき合い、つくり合う」教職員集団をめざして 

【副校長】：本校の一年間のコンプライアンスについての取組について説

明させていただきます。資料の５ページを御覧ください。こちらは、イメ

ージ図になります。これが全てではないですけれども、例えば職場の雰囲

気づくりであるとか、危機管理意識の向上、人権意識の向上、交通安全意

識の向上。また、色々な悩み相談、自分がどんな風にキャリアを積んでい

きたいか等といったことに対する面談等を軸としながら、このようなこと

を統括的行い、一年間かけて４月と比べて自分が教職員としての専門性が

向上できたというようなことを目指しています。簡単に言うと、資料の一

番上に示されていますが、本校の教育目標と関連させて掲げました「ひび

き合い、つくり合う教職員集団をめざして」ということを考えております。

これだと、概略図になりますので資料６ページには月ごとやだいたいの時

期の内容について取り組んでいくことの計画を明記しています。表の一番

右に〇が付いている項目がありますが、本年度の本校の特色ある取組の部

分になっております。人権に関わるところではとても大事ですので、そこ

を充実できるような取組を今年度は特に力を入れてやっていこうと思っ

ております。今日は、これを聞いていただいて、年度末の第３回目の委員

会の場で、一年間こんな活動があって、こんな学びがあって、このように

なりましたということを、職員アンケートの結果を通して報告を御提示し

ていきたいと思います。よろしくお願いいたします。 



  以上でコンプライアンス委員会を閉じます。 

 

 

 


